
INSTITUT TEKNOLOGI DAN BISNIS SWADHARMA
TERAKREDITASI BAN.PT

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

MENETAPKAN

Pertama

Kedua

Ketiga

SURAT KEPUTUSAN
N O. O ] 9i SKIR E,KTOR/XII/2O2O

PIMPINAN
INSTITUT TEKNOLOGI DAN BISNIS SWADHARMA

Tentang Pedoman Penerimaan Mahasiswa Baru Tahun 2021

Bahrva perlunya dibuat Pedoman tentang Peraturan dan Biaya Penerimaan Mahasiswa
Baru tahun 2021

L Ketentuan dalam Statuta Institut Teknologi dan Bisnis Swadharma
2. Ketentuan dalam SOP Organisasi Institut Teknologi dan Bisnis Swadharma
3. Ketentuan dalam SOP Kepegawaian lnstitut Teknologi dan Bisnis Swadharrna

Hasil Rapat Pimpinan dan Panitia Penerimaan Mahasiswa Baru tahun 2021. Tanggal
30 November 2020

MEMUTUSKAN

Pedoman Penerimaan Mahasiswa Baru tahun 2021, dengan susunan sebagaimana
terlampir

Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan

Apabila dari Surat Keputusan ini di kemr"rdian hari temyata terdapat kekeliruan akan
di sesuaikan sebagai mana mestinya.

Ditetapkan di Jakarta

Swadharma

Kampus 1 :Jl. Malaka [rlo.3, Jakarta Kota (Sebelah Telkom Jakarta Kota) 11230, Telp.691-5209110
Kampus 2 : Jl. Raya Pondok Cabe No.36, Tangerang Selatan 15418,Te|p.747A-4880, 749-2432

www.swadharma.ac.id

V. KunMa?ionoha
Wakil Rektor II



Lampiran : Surat Keputusan Pimpinan lnstitut Teknologi dan Bisnis Swadharma

Nomor : 019/SK/REKTOR/XIl/2020
Tanggal :1 Desember2A2A

. PEDOMAN PMB 2A2L

1. MASA KER'A PMB 2021.

Masa kerja PMB 2021 adalah Desember 2020 sampai dengan Oktober 2021, mencakup PMB

Semester Genap 2020/2021, dan Semester Ganjil 2021,1202?.

2. TIM PMB

Tim PMB 2021terdiri dari :

a. Penasehat : Pimpinan lnstitut Teknologi dan Bisnis Swadharma

b. Ketua Panitia : V. Kun Marjonohadi, S.Sos, MM
d. Anggota Panitia : - Kanti Riswandi Ningsih, S.Kom

- Fatiah Wati
- Mungky Hendriyani, S.Sos, MM
- Astuti, A.Md

Seluruh staff dan karyawan lnstitut Teknologi dan Bisnis Swadharma berkewajiban
mendukung kegiatan Penerimaan Mahasiswa Baru.

3. TARGET PMB 2021

Sesuai kontrak manajemen lnstitut Teknologi dan Bisnis Swadharma dengan Yayasan Danar

Dana Swadharma target mahasiswa baru 2021 adalah 450 dengan rincian target sebagai

berikut :

KAMPUS
SEMESTER

TOTAL
GENAP GANJIL

Malaka 50 250 300

Pondok Cabe 30 124 150

Total 80 370 450

4. PEMBIAYAAN

4.1. Biaya Formulir Pendaftaran Kampus Malaka dan Pondok Cabe

- Semester Genap 2A2O/2O21dan Semester Ganjil 2021.12022 Rp. 250.000,-.

4.2. Biaya Mahasiswa Baru Kampus Malaka dan Pondok Cabe

- Semester Genap 2A2O/2AL dan Semester Ganjil 2021/7072 Rp. 400.000,-.

4.3. Periode pembayaran :

4.3.1. Semester Genap Tahun Akademik 2020/2021 terdiri dari :

- Gelombang I : 01" Desember 2020 - 3L Maret 2021
4.3.2. Semester GanjilTahun Akademik 2021,/2A22 terdiri dari :

- Gelombang I : 01 Desember 2020 - 31- Maret 2021

- Gelombang ll : 01 April 2A21. - 31 Juli 2021
- Gelombang lll : 0L Agustus 2027 - 31, Oktober 2A2L
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4.4. Biaya Sumbangan Pengembangan dan Biaya Perkuliahan Kampus Malaka

A. Biaya Sumbangan Pengembangan (BSP) Semester Genap 202A/2021 dan Semester

Ganlil zO2l/2O22
a) Untuk Program Studi Strata Satu (S1) Mahasiswa Fresh Graduate :

- Gelombang I : Rp. 5.000.000,"
- Gelombang ll : Rp. 6.000.000,-
- Gelombang lll : Rp. 7.000.000,-

b) Untuk Mahasiswa dari Lulusan D3 dan Pindahan :

- Lulusan D3 sejenis dan Pindahan sejenis : Rp. 3.000.000,-
- Lulusan D3 tidak sejenis dan Pindahan tidak sejenis : Rp. 3.500.000,-

- Biaya Penyetaraan SKS yang diakui Rp. 15.000,- per SKS

BSP bisa dibayar lunas atau dicicil selama 6 bulan

B. Biaya Perkuliahan Kelas Regular 51 Semester Genap 2020/2021dan Semester Ganjil

2A21./2022
- Pembayaran per Bulan : Rp. 550.000,- atau
- Pembayaran per Semester : Rp. 2.970.000,-

C. Biaya Perkuliahan Kelas Karyawan 51 Semester Genap 2A20/2AU, dan Semester Ganjil

2A21/2A22
- Pembayaran per Bulan : Rp. 650.000,- atau
- Pembayaran per Semester : Rp. 3.510.000,-

D. Biaya Perkuliahan Kelas Regular D3 Semester Genap 2020/2021, dan Semester Ganjil

2A21./2022
- Pembayaran per Bulan : Rp. 450.000,r atau
- Pembayaran per Semester : Rp. 2.430.000,-

E. Biaya Perkuliahan Kelas Karyawan D3 Semester Genap 2A201202L dan Semester

Ganjil202L/2022
- Pembayaran per Bulan : Rp. 500.000,- atau
- Pembayaran per Semester : Rp. 2.700.000,-

4.5. Biaya Sumbangan Pengembangan dan Biaya Perkuliahan Kampus Pondok Cabe

A. Biaya Sumbangan Pengembangan (BSP) Semester Genap 2020/2021 dan Semester

Ganjil202L/2022
a) Untuk Program Studi Strata Satu (S1) Mahasiswa Fresh Graduate ;

- Gelombang I : Rp. 4.000.000,-
- Gelombang ll : Rp. 5.000.000,-
- Gelombang lll : Rp. 6.000"000,-

b) Untuk Mahasiswa dari Lulusan D3 dan Pindahan :

- Lulusan D3 sejenis dan Pindahan sejenis : Rp. 3.000.000,-
- Lulusan D3 tidak sejenis dan Pindahan tidak sejenis r Rp. 3.500.000,-
- Biaya Penyetaraan SKS yang diakui Rp. 15.000,- per SKS

BSP bisa dibayar lunas atau dicicil selama 5 bulan

B. Biaya Perkuliahan Kelas Regular 51 Semester Genap 202A12021, dan Semester Ganjitr

2021/2022
- Pembayaran per Bulan : Rp. 450.000,- atau
- Pembayaran per Semester : Rp, 2.430.000,-

C. Biaya Perkuliahan Kelas Karyawan 51 Semester Genap 2020/?A21, dan Semester Ganjil

2021,/2A22
Pembayaran per Bulan : Rp. 500.000,- atau

- Pembayaran per Semester : Rp. 2.700.000,-
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D. Biaya Perkuliahan Kelas Regular D3 Semester Genap 2020/2021dan Semester Ganjil

2A21/2A22
- Pembayaran per Bulan : Rp. 400.000,- atau
- Pembayaran per Semester : Rp. 2.160.000,-

E. Biaya Perkuliahan Kelas Karyawan D3 Semester Genap 207012A21 dan Semester

Gan)i|2021.12A22
- Pembayaran per Bulan : Rp. 450.000,- atau
- Pembayaran per Semester : Rp. 2.430.000,-

4.6. Biaya pindah Program Studi sebesar Rp. L.500.000,- dan membayar Biaya Penyetaraan.

4,7 . Discount
a) Jika biaya kuliah bulanan dibayar per semester (6 bulan), maka mendapat potongan

1A%

b) Untuk program-program khusus lain maka berhak memberikan potongan maksimum

sebesar Rp. 750.000,-.
c) Discount khusus berlaku jika calon mahasiswa mempunyai voucher yang dikeluarkan

oleh lnstitut Teknologi dan Bisnis Swadharma.
d) Mahasiswa baru rekomendasi / bawaan agency akan mendapatkan potongan

sebesar 5% dari Biaya Sumbangan Pengernbangan (BSP).

e) Bagi Guru, ABRI dan Keluarga BNi/Swadharma mendapat potongan maksimurn

sebesar 2O% dari Biaya Sumbangan Pengembanean (BSP).

4.8. Succes Fee

a) Bagi yang berhasil merekrut 1 calon mahasiswa sebagai mahasiswa maka berhak

mendapatkan success fee :

a.1 Agency yang bukan karyawan lnstitut Teknologi dan Bisnis Swadharma

sebesar RP. 250.000,-

a.2 Agency karyawan lnstitut Teknologi dan Bisnis Swadharma sebesar Rp.

300.000,-
a.3 Agency Sekolah untuk l- sampai 5 orang sebesar Rp. 75.000,- jika lebih dari 5,

orang ke 6 sampaiseterusnya sebesar Rp. 100.000,-

b) Success fee akan dikeluarkan jika calon mahasiswa telah membayar minimal Rp.

1_.000.000,-

c) Jika mahasiswa yang direkrut di semester-semester berikutnya aktif kembali, maka

Agency berhak mendapat royalty :

c.l- Jika yang direkrut mahasiswa kelas Reguler : Rp. 75.000,- per semester.

c.2 Jika yang direkrut mahasiswa kelas Karyawan : Rp. 100.000,- per semester.

d) Royalty akan tetap diberikan jika mahasiswa yang direkrut aktif maksimal 4 tahun
berturut-turut,

e) Royalti akan dibayar awal semester setelah perubahan KRS jika mahasiswa yang

direkrut melakukan pembayaran per semester, atau pada akhir semester setelah

mahasiswa yang direkrut melunasi kewajibannya.

4.9. lnsentif Kunjungan
a) Pembicara :

b) Asisten Pembicara :

c) Transportasi: fr,, k/,



- 5 liter premium untuk per kunjungan berikutnya /hari
: - Rp. 25.000,- per hari per kunjungan pertama
- Rp. 10.000,- per kunjungan berikut per hari

: reimburse at cost

insentif yang

110% maka

lnsentif Sekolah pada saat persentase :

lnsentif Sekolah yang hanya dititipkan Brosur Rp. 50.000,- per sekolah

4.L0. lnsentif Dan Honor Kepanitiaan
4.10.1. Disepakati akan diberikan insentif dan honor kepanitiaan.

4.1,0.2. lnsentif diberikan kepada Tim Sales PMB pada setiap akhir semester PMB.

4.10.3. Honor kepanitiaan ditetapkan oleh Pimpinan lnstitut Teknologi dan Bisnis

Swadharma diberikan kepada panitia inti pada akhir masa PMB telah berakhir.

43A.4. Disepakati dasar perhitungan insentif Tim Sales PMB sebesar Rp. 600.000,-

dengan komposisi yaitu :

a) Jika pencapaian target mahasiswa baru kurang dari 90% maka

diterima sebesar 75 %
b) Jika pencapaian target mahasiswa baru 90% sampai dengan

insentif yang diterima sebesar 100%

c) Jika pencapaian target mahasiswa baru lebih dari 110% sampai dengan 125%

maka insentif yang diterima sebesar 125%

d) Jika pencapaian target mahasiswa baru lebih dari 125% rnaka insentif yang

diterima sebesar 150%

4.10.5. Bonus akan dibayarkan pada akhir tahun periode sesuai dengan konsep point

4.1"0.4.c & d dengan ketentuan :

a) Bonus akan diberikan kepada seluruh anggota TIM Sales PMB secara bulat
a pa bila target masing-masing ka m pus tercapai.

b) Jika hanya sebagian kampus yang mencapai target maka bonus akan

diberikan kepada kampus yang mencapai target.
c) Besarnya bonus akan ditentukan kemudian dengan maksimum sebesar

"Selisih Pencapaian Terhadap Target * Jumlah Tarif Succes Fee

Pegawai"
N
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Jakarta, 1 Desember 2020

Mengetahui,

Swadharma

V. Kun MarionohadiS.SpS. MM
Wakil Rektor ll
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