HASIL PEMERIK

SEKOLAH TINGGI MANAJEMEN INFORMATIKA DAN KOMPUTER SWADHARMA

TAHUN 2018

Surat Tugas
Lama Pemeriksaan

. YDDS/1I/H/ 1241 tgl. 28.09.2018
- 181.3.10.2018 sd.12.10.2018 (8 hk)

Sifat Pemeriksaan : Berkala
Untuk perhatian : Ketua STMIK
NO. PERMASALAHAN PENJELASAN ﬂﬁJI_TE = TINDAK LANJUT
| INDAK LANJUT HASIL TEMUAN TH LALU 201
3 1. Kontrak Manajemen, Draft Statuta sedang | Pertemuan YDD,

Kontrak Managemen yang menyangkut Proses penyesuaian Statuta sampai saat ini
belum selesai '

STMIK sedang merubah kembali draft statuta karena harus disesuaikan dengan
Permendikbud No. 139 tahun 2014 dan Permen ristek dikti No. 44 tahun 2015
Harap penjelasan Saudara

NCOTULEN RAPAT :

Rapat-rapat yang telah dilakukan oleh STMIK belum di dokumentasikan dengan
tertib, agar ditertibkan supaya terdokumentasi dengan baik, karena akan digunakan
untuk pemantauan dan perkembangan penyelesaian hasil rapat-rapat sebelumnya
dan menjadi acuan kerja dari kebijakan/kesepakatan-yang ditetapkan.

TEMUAN HASIL PEMERIKSAAN TAHUN 2018
ADMINISTRASI KEUANGAN

Laporan Neraca dan Rugi laba STMIK yang ada saat ini dapat dijelaskan sebagai
berikut:
a. Versi Zahir Online

v RugifLaba versi Zahir hanya mencatat mutasi rugi laba bulan berjalan saja
dan tidak mencatat nilai akumulasinya.

v General ledger untuk rekening rekening Neraca sudah mencatat nilai
akumulasinya namun untuk Rekening Biaya dan Pendapatan hanya mencatat
mutasi bulan berjalan saja. :

¥" Didalam Neraca untuk laba yang ditahan dan laba tahun berjalan sudah
menghitung secara akumulasi.

v’ Data akumulasi rugi laba versi Zahir ternyata ada dalam menu aplikasi lain

dalam pembahasan oleh pimpinan dan
ditargetkan selesai pada pertengahan tahun
2018, selanjutnya draft tersebut akan dikirim
ke pengurus YDDS untuk dibahas bersama
pimpinan STMIK Swadharma dengan
Pengurus YDDS sebelum disahkan.

2. Untuk pelaksanaan rapat-rapat selanjutnya
akan didokumentasikan dan akan difile pada
bagian umum, karena akan digunakan
sebagai bahan acuan rapat selanjutnya.

I| Temuan Hasil Pemeriksaan Tahun 2018
A. Administrasi Keuangan

3. Akan di pilih antara zahir dan manual setelah
evaluasi paralel sampai dengan akhir tahun.

STMIK dan Poltek
bulan November
2018 (PIC Pa
Bambang
Widjanarko)

Mulai Bulan
Oktober “w1 0

Paralel Sistem,
Zahir dan manual

Sesember 2018.
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NO.

PERMASALAHAN

PENJELASAN AUDITE

TINDAK LANJUT

yang dibuat dalam bentuk table yang dirinci juga dengan mutasi per
bulannya.

¥ Data rekening pendapatan dan biaya dalam table yang sudah dilengkapi
dengan nomor rekeningnya. '

b. Neraca dan RugifLaba manual bulanan

v' Neraca dalam bentuk Scontro yang dibuat pos pos rekening neracanya
hanya dicantumkan narasinya saja dan belum mencantumkan sandi
rekeningnya.

¥ Karena Rugi/laba versi Zahir tidak menyediakan data akumulasinya maka
dibuat table versi excel yang mengakumulasi semua rekening pendapatan
dan biaya setiap bulannya.

¥" Rekening Rugi/laba yang dibuat dalam bentuk table tersebut sudah
dilengkapi dengan sandi rekeningnya.

Kesimpulan Rugi/laba versi Zahir dalam bentuk stafel yang hanya dapat mencatat
mutasi bulan berjalan, kecusli jika dilengkapi dengan table Rugi/Laba yang sudah
mencatat data secara akumulatif.

Jika table rugi/laba akumulatif ikut dilampirkan -maka sebenarnya Neraca dan
Rugi/laba versi Zahir sudah dapat menggantikan Neraca dan Rugi laba versi
manual.

Namun demikan sekiranya versi yang manual tetap masih perlu dipertahankan kami
harapkan Neraca dan Rugi/Laba versi Zahir juga dilegalisir dan dijilid sebagai
dokumen keuangan juga.

Harap penjelasan Saudara dan upaya yang akan dilakukan,

Berdasarkan penelitian antara catatan intra comptable dan daftar aktiva tetap dan
penyusutan per 30.9.2018 terdapat selisih antara catatan ekstra dengan intranya
sebagai berikut: :

a. Akumulasi penyusutan inventaris PHK

v" Saldo menurut intra sandi ... Rp. 153.938.326.-
¥ Menurut catatan ekstranya “ 153.938.325.-
Selish Rp. 1,-

Selisih Rp. 1,- pada Akumulasi Penyusutan
inventaris PHK, TIK K3 dan Amortisasi
Pendirian dan perizinan merupakan
pembulatan dari sistem excel

IL. A{UL
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PERMASALAHAN

PENJELASAN AUDITE

TINDAK LANJUT

b. Akumulasi penyusutan inventaris TIK K3

¥ Saldo menurutintrasandi.. Rp. 140.139.987.-
v" Menurut catatan ekstranya “ 140.139.986.-
Selish Rp. 37

€. Amortisasi by. Pendirian & perizinan

v Saldo menurut intra sandi ... Rp. 200.622.904.-
v Menurut catatan ekstranya “  200.622.905.-
Selish Rp. (1,

Didalam daftar Aktiva dan penyusutan banyak inventaris yang nilai bukunya sudah
Rp.1,- dan umurnya sudah lebih dari lima tahun dan keadaan pisiknya sudah rusak
belum diusulkan untuk dihapus buku:

Inventaris Sekolah ada 55 item

Inventaris Kantor ad 29 item

Inventaris perpustakaan ada 99 item

Inventaris SIM & TIK ada 7 item

Inventaris PHK TIK K3 ada 14 item

Inventaris PHP PTS ada 1 item

N RS NS

Selanjutnya agar Saudara teliti keadaan pisik inventaris dimaksud untuk diketahui |

apakah memang sudah tidak layak untuk kemudian agar diusulkan untuk dihapus
buku,

Pembebanan biaya yang belum sesuai dengan peruntukkannya:

v KK/636/08/18 tg.13.8.18.ad.Rp.365.000.- (Bon Rumah makan Batavia Minang)
dibebankan a/b. Keperluan umum kantor menurut hemat kami a/b. Jamuan
makan rkg. 6960-02.011.

v KK/620/08/18 tg.9.8.18 ad Rp.700.000.- utk pembayaran transport pembimbing
skripsi dibebankan a/b. Kerja Praktik sandi 51000.2095 Rp.350.000.- dan beban
Sripsi sandi 5100-02-096 Rp.350.000,- mhk seharusnya semuanya a/b. Skripsi.

v KK/685/08/18 tg.27.8.18 ad.Rp.773.000.- yang didalamnya termasuk pembelian
makanan sebesar Rp.370.000.- dibuku a/b. Keperluan umum kantor.

6.

5. Untuk Inventaris yang nilai bukunya Rp. 1,-

dan sudah rusak akan diusulkan untuk hapus
buku pada akhir Desember 2018

Pembiayaan yang belum sesuai

Sudah dilakukan koreksi sesuai cf.
JM/260/10/18 pertanggal 15 Oktober
2018 (terlampir)

Sudah dilakukan koreksi sesuai cf.
IM/261/10/18 pertanggal 15 Oktober
2018 (terlampir)

Sudah dilakukan koreksi sesuai cf.
IM/262/10/18 pertanggal 15 Oktober
2018 (terlampir)

Desember 20(8.

Sudah selesai

Sudah selesai

Sudah selesai




Hal. 4

NO. PERMASALAHAN PENJELASAN AUDITE TINDAK LANJUT

v 1M/224/08/18 tgl.31.8.18 ad.Rp.41.789.000.- pembebanan license Microsoft o
OVS-ES utk periode 2018-2019 dibebankan a/b Laboratorium dan - Untuk selanjutnya akan dibuatkan Jarvir «2019).
perspustakaan sandi 5100-02-040 mengingat fungsi antara laboratorium dan nomer sandi / rekening baru khusus |
perpustakaan sanagat berbeda, seyogianya beban .laboratoriun dan Laboratorium (mulai Januari 2019)
perpustakaan masing masing berdiri sendiri.

v KK/573/07/18 tgl.25.7.2018 ad.Rp.15.894.000.- pembayaran honor dosen tidak
tetap bulan Juli Malaka dan pondok cabe ad.Rp.15.071.980,- tidak dilengkapi - Sudah dilampirkan bulkti pendukung Sudah selesai
lampiran Slip gajinya. honor dosen (terlampir)

v KK/572/07/18 tgl.25.7.2018 ad. Rp.20.480.000.- pembayaran honor dosen tetap
Malaka dan pondok cabe ad. Rp.19.427.500.- tidak dilengkapi lampiran Slip - Sudah dilampirkan bukti pendukung Sudah selesai
gajinya. honor dosen (terlampir)

Harap penjelasan Saudara

7. | Pembukuan Struktur penggajian

Dalam KK/564/07/18 tgl. 25.7.2018 terdapat Komponen Gaji pegawai sandi
6200-02-111 adalah merupakan gabungan dari komponen Gaji Pokok,
Tunjangan Kerja dan Tunjangan Struktural.

Seyogianya Gaji Pegawai hanya berisikan komponen Gaji pokok saja sedang
Tunjangan Kerja dan Tunjangan Struktural agar dibuatkan nomer rekeningnya
sendiri sendiri.

Dalam KK/563/07/18 tgl. 25.7.2018 terdapat pembayaran Tunjangan Jabatan
kepada 6 arang Pimpinan STMIK ad. Rp. 12.040.000.- yang dibuku sebagai Gaji
Ketua dan Wakil ketua sandi 6200-02-110.

Untuk selanjutnya agar didudukkan pada rekening Tunjangan Jabatan.

Tunjangan Fungsional sdr Usanto M.Kom Kabag Keuangan vd. KK /566/168
1g.25.7.2018 tercatat ad.Rp.280.000.- seharusnya ad.Rp. 200.000.- menurut
penjelasan Ybs berasal dari perhitungan (40% X Rp.700.000.-) namun rujukan
ketentuannya masih belum dapat ditunjukkan.

7. Pembukuan Struktur Penggajian

Untuk selanjutnya pembukuan gaji
pegawai akan dilakukan sesuai
dengan rekning masing-masing dan
akan dibuatkan rekening baru
(lanuari 2019)

Untuk selanjutnya akan dibukukan
sesuai arahan (Januari 2019)

Rp. 280.000,- merupakan tunjangan
fungsional LEKTOR yang dihitung dari
(40% x Rp.700.000,-) dan bukan
merupakan uang transport sesuai
Perpres No 65 tahun 2007 (terlampir)

anuqﬁ' 200,

Januan nﬂmg ;

Sudah selesai

P
Q%ﬂ"
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PERMASALAHAN

NO.
8. | Khusus perhitungan gajt unsur Pimpinan (Ketua, Waket, Ka. Lemkom, Ka. LPPM )
tercatat dalam struktur perhitungan gajinya mendapat 2 kali konjungtur yaitu :
v' Konjunctur yang dihitung dari Gaji pokoknya seperti pegawai lainnya vide
Ki</564/07/18 tgl.25.7.2018. .
v' Konjunctur yang dihitung dng formula 180% X Tunjangan labatannya. Vide
KK/563/18 tg!.25.7.18.
Mengenai besarnya Konjunctur 180% (th.2018) adalah merupakan kenaikan berkala
setiap tahun 15% dari tahun sebelumnya (165%).
Mengenai pemberian besarnya Konjunctur X Tunjang jabatannya, belum diatur
| dalam Standar Operating Procedure Kepegawaian, saat ini juga masih dicari
mengenai rujukan ketentuan berkenaan.
Harap penjelasan Saudara.
9. | Tujangan Fungsional Non Pimpinan ‘ :
: Jabatan fungsional o3 Jumlah CF
Nama | Pkt | gy administrasi \ Yedibayar | oo jamp, 11
‘SerlySomba | ll.C | PenataMadya | 160000 |  240.000
Harun Ar Rasyid | IILA \ Penata pertama | -- 160.000 |
Usanto | 1B | Penata Muda | . 280.000 200.000 |
Abdul Manan | IIlB | Penata Muda [ = 200.000 |
Harap penjelasan Saudara
10.

Tujangan Struktural Non Pimpinan
| Jabatan Struktural T

Yg T Jumlah Cf SOP

Nama | Pkt Bid. Administrasi CF. Slszunr lamp.9 |

[ SOP ‘ |

Serly Somba | I.C | Ka.Bag Akademik dan | 175.000 | 375.000 |

iy e 3 . |Ketighasiwaen | 4‘
| Eka Sudiyarti LA | Ka.Sub BAAK | 125.000 200.000

| Usanto li1B | Ka Bag Keuangan 175.000 375.000 .

| Suripto _ IIB | Ka.Bag Perpustakaan | 150,000 375.000 {
Iwan setiawan I.B | Pengelola PDDIKTI -, 200.000 x r

| Fatiah wati I1.C | Ka.Sub.Adm Umum 125.000 200.000 J

|

Harap penjelasan Saudara

" PENJELASAN AUDITE TINDAK LANJUT |
|

8.

10.

Sesual kesepakatan pimpinan bahwa untuk
tunjangan struktural pimpinan diperoleh dari

jumlah tunjangan jabatan dan jumliah
tunjangan konjungtur pada tahun vyang
berjalan

Penetapan perhitungan tunjangan ini sudah
diberlakukan sejak cukup lama (sebelum
2010)

(Maret 2019 untuk mencari referensi)

Tunjangan Fungsional diberikan kepada Dosen
yang sudah memiliki Jabatan Fungsional yang
telah ditetapkan oleh LL Dikti Wilayah i
Jakarta, untuk sdr. Harun Ar-Rasyid dan sdr.
Abdul Manan sebagai Dasen dan belum
memiliki Jabatan Fungsional sehingga belum
mendapat tunjangan, untuk sdr. Usanto
Tunjangan Fungsional sesuai perpres no. 65
Tahun 2007 yang telah disesuaikan, untuk
sdri. Serly Somba telah disesuaikan dengan
SOP baru (september 2018)

Tunjangan Struktural Non Pimpinan

Untuk tunjangan Struktural sudah sesuai
dengan SOP yang sudah disahkan oleh YDDS
pertanggal 7 Mei 2018, dan untuk Tunjangan
Struktural Pengelola PDDIKTI dan dilakukan
penyesuaian SOP Kepegawaian mulai Oktober
2018

Maret 2019 .

Sudah selesai

oxrorer 2018,

%
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NO. | PENJELASAN AUDITE TINDAK LANJUT
11. | Berdasarkan Neraca September 2018 tedapat Pos Titipan Sementara yaitu: 11, Titipan Sementara per september 2018
Titipan  Sementara lain sebesar Rp.

12,

Rekgﬁing Juli 2018 Agustus 2018 September
2018
Titipan sementara lain 979.016.299 | 1.057.345.850 | 1.138.000.551
Titipan sementara LPPM 35.946.300 35.361,300 39.661.300
Titipan sementara Ps.21 33.675.000 11.570.912 3.975.383

Harap penjelasan Saudara atas penyelesaian pos tsb

Dari penelitian pada Daftar Aktiva Tetap dan Penyusutannya sebagai lampiran
laporan keuangan bulan Agustus 2018 dapat disampaikan sebagai berikut:

Penjumlahan Grand Total Penyusutan pada daftar ‘Aktiva & penyusutan per tgl.

31.8.2018 terdapat kekeliruan sebagai berikut:

(Rph)

lenis penyusutan Saldo

per 31.8,2018

Saldo per 30.9 2018

Inventaris sekolah 642.356.221 649,419,581
Inventaris Kantor 985.448 84,643,590
| Inventaris Perpustakaan 35.463.094 35,566,725
Inventaris mobil o 115.931.299 115,931,299 |
Inventaris SIM & TIK 153.938.325 | 153,938,325
Inventaris PHK TIKK3 140,139,986 140,139,986
Inventaris PHP PTS .~ 124.999.999 124,999,999 |
| Jumlah Total seharusnya 1.296.458.063 |  1,304,639,505
Jumlah yg tertera dalam Grand Total 970.844.639 974,889,110
Selisih 5 i 325.613.424 329.750.395

1. Jumlah akumulasi penyusutan per 31.8.2018 ad. Rp.1.296.458.063.- jika
dibandingkan dengan nilai Akumulasi penyusutan Harta tak berwujud didalam
Nerace ad. Rp. 1.296.458.065,- terdapat selisih Rp.2,-

1.138.000.551,- merupakan setoran belum
ada bukti bulan juni s/d September 2018

“wysebesar Rp. 100.536.801, titipan Semester
Pendek sebesar Rp. 56,000,000,- titipan Uang
Kuliah sebesar Rp. 708,702,000,- titipan
pembelian buku perpustakaan sebesar Rp.
17,000,000,- titipan BSP sebesar Rp.

<1 192,932,000,- titipan Sumbangan CSR SSI
sebesar Rp. 20,000,000,- titipan beasiswa LL-
DIKTi Wilayah Il sebesar Rp. 36,000,000,- dan
Ujian Susulan sebesar Rp. 6,829,750,-

- Untuk Titipan LPPM akan habis jika pelatihan
sdh selesal

- Titipan sementara PPh Pasal 21 selalu akan ada
dan dibayarkan paling lambat tgl 10 bulan
berikutnya

12. Untuk Jumlah Grand Total pada Akumulasi

Penyusutan telah diperbaiki dan akan

dilaporkan pada Laporan Neraca bulan

Oktcber 2018

- Selisih pada AP sebesar Rp. 2,- merupakan
pembulatan program excel

Y9
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PENJELASAN AUDITE

TINDAK LANJUT |

NO. PERMASALAHAN
2. Jumlah akumulasi penyusutan per 30.9.2018 ad. Rp.1.304.539.505.- jika
dibandingkan dengan nilai Akumulasi penyusutan Harta tak berwujud didalam
Neraca ad. 1.304.639.507.- terdapat selisih Rp.2.-
b. | Penjumlahan Grand Total Nilai perolehan pada daftar Aktiva & penyusutan per tgl. | b. Untuk Jumlah Grand Total pada Akumulasi | Ckfober 258
31.8.2018 terdapat kekeliruan sebagai berikut: Penyusutan telah diperbaikan dan akan
(Rph) dilaporkan pada Llaporan Neraca bulan
Jenis perolehan Saldo per 31.8.2018 | Saldo per 31.9.2019 Oktober 2018
Inventaris sekolah 794.224.350 806,691,350
Inventaris Kantor 115.931.300 103,340,875
Inventaris Perpustakaan 103.340.875 37,366,550
Inventaris mobil 37.366.550 115,931,3@
Inventaris SIM & TIK 153.938.332 153,938,332
Inventaris PHK TIK K3 140.140.000 140,140,000
Inventaris PHP PTS 125.000.000 125,000,000
Jumlah Total seharusnya 1.469.941.407 1,482,408,407
Jumlah yg tertera dalam Grand Total 1.030.053.036 1,029,940,776
Selisih 439.888.371 452‘.3-67.631
c. | Akurnulasi Penyusutan harta Tetap tak berwujud . Jumiah tersekut merupakan bentuk | - Clktober 013
_ (Rph) iimbu:at?r; UntuktJunllththria.md Jq:(al p:da
ignis pegiusuion Saldo per 31.8.2018 Saldo per 30.9 ?018 ak::;ifaspori:\r}lu;l;;an L:pi)rar:plzrer:::aar;ulz:
| Penyusutan Perizinan /prasasti R 200.622.905 200.622.905 Oktober 2018
| Pengurusan program $2 30.421.800 30.421.800
Biaya ditangguhkan 454.422.485 457.857.635
Kekayaan tak berwujud 86.541.000 | 86.541.000
Jumlah yg tertera dalam Grand Total 772.008.190 775.443.340 |
Jumlah tertera di Neraca 772.008.189 775.443.339
Selisih - ey 1

Harap penjelasan Saudara,

gt
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NO. PERMASALAHAN PENJELASAN AUDITE TINDAK LANJUT
Il. B. | PEMERIKSAAN OPERASIONAL Il. B PEMERIKSAAN OPERASIONAL

13. | Dalam kartu absen pegawai bulan September 2018 dijumpai bahwa masih belum | 13. Kesepakatan jam kerja selama minimum 8

semua pegawzai belum menulis jam kepulangan dan tanda tangannya antara lain: jam telah dilaksanakan, untuk selanjutnya

v" Ir. Yogasetya Suhanda MSC. \ akan diingatkan kembali untuk mengisi

v" Lela Nurlela Hadi 5T.M.Kom absensi jam pulang.

v' Kun Maryono Hadi 5.50s MM

v Harun Ar Rasyid M.Kom

Untuk selanjutnya agar adminiatrasi absen dapat dilakukan secara tertib sesuai

dengan ketentuan yang berlaku.

: 14. Sudah dilakukan koordinasi dengan bagian .Ioex;-:mb&"’p‘o'a

14. | Inventaris kantor dan Inventaris perpustakaan yang nilai bukunya sudah mencapai terkait dan akan diusulkan untuk hapus buku

Rp.1,- dan kemungkinan sudah tidak dipergunakan lagi/rusak, belum dilakukan kepada YDDS jika inventaris tersebut sudah

penelitian/diinvetarisir lagi, mengingat inventaris2 tsb nilai perolehannya sudah tidak dapat dipergunakan lagi (Desember

cukup lama, 2018) -

Harap penjelasan Saudara. N

k 15, Paraf tetap akan dimintakan ke mahasissa \er‘}tmk’*’-“ 2613

15. | Pada Kartu Monitoring Kehadiran Dosen sebagai catatan kehadiran dosen mengajar selesai kuliah sebagai bukti bahwa dosen

sudah ada namun perlu diingatkan dalam pengisiannya bahwa pada saat selesai telah hadir dan mengajar. Akan diingatkan

mengajar, dosen wajib mengisi pada “Kolom Jam” sesuai dengan jam selesai kembali bagi dosen yang belum mengisinya

mengajarnya dan pada kolom “Paraf Mhs” disarankan diganti dengan mengubah

menjadi “Paraf Dosen” karena pada realitanya pada kedua kolom tersebut banyak

yang tidak disii

Harap penjelasan saudara.
16. | SKPI_(Surat Keterangan Pendamping ljasah) 16. Untuk mahasiswa yang lulus tahun 2015 dan

Surat Keterangan Pendamping ljasah (SKPI) merupakan dokumen yang memuat 2016 STMIK Swadharma sudah mulai

informasi tentang pencapaian akademik atau kualifikasi dari lulusan pendidikan mewajibkan mahasiswa mengambil SKPI

bergelar. dan bagi mahasiswa yang memerlukan SKP|

Dasar hukum.SKPl Undang Undang No.12/2012, Permendikbud 49/2014 dan tersebut akan dibuatkan sehingga jumlah

Permendikbud 81/2014 mahasiswa yang mengambil hanya sedikiit,

Berdasarkan pemeriksaan yang dilakukan pada 12 Desember 2017 terdapat dan mulai lulusan tahun 2017 dan 2018

mahasiswa yang sudah lulus namun belum mengambil SKPI-nya yaitu : SKPl merupakan salah satu syarat dalam

a. Lulusan tahun 2015 jumlah siswa yang diwisuda 124 siswa dan yang sudah pengambilan ljasah

mengambil SKP| baru berjumlah 8 crang.
b. Lulusan tahun 2016 jumlah yang diwisuda 115 siswa dari siswa yang lulus tsb
yang baru mengambil SKPI hanya 1 org.
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PENJELASAN AUDITE

NO. o PERMASALAHAN TINDAK LANJUT
c. Lulusan tahun 2017 jumlah yang diwisuda 107 siswa dari siswa vang sudah
mengambil SKP| berjurnlah 28 orang.
d. Lulusan Semester Ganjil 2017/201R ada 28 orang dan sduah mengambil SKPI
berjumlah 4 orang. !
Harap penjelasan Saudara mengapa prosentase pengambilan SKPl masih relative
rendah.

17. | JASAH YANG BELUM DIAMBIL 17. ljasah yang belum diambil dikarenakan | Mapef 2014,
Berdasarkan pemeriksaan register pengambilan ijasah terdapat mahasiswa yg sudah sebagian dari mereka belum melakukan
lulus namun ijasahnya belum diambil yaitu: revisi skripsi setelah sidang. Karena salah

JURUSAN TAHUN 2016  TAHUN 2017 satu syarat pengambilan ljasan mahasiswa
Manajemen Informatika 1. R o - sudah mengumpulkan skripsi ke bagian
Sistim Informasi T 48 N7 perpustakan untuk mendapatkan surat
Tehnik Informasi 14 17 72 bebas pustaka akan di cari solusi
g pemecahannya, agar ijazah cepat di ambil (
Harap penjelasan Saudara Maret 2019)
18 | TUNGGAKAN MAHASISWA
Berdasarkan pemeriksaan per September 2018 terdapat tunggakan mahasiwa
sebesar Rp7.960.000,- dengan rincian sbhb :
(Rp.-) 18 Bagi mahasiswa yang statusnya masih aktif | Movember &8,
No NIM NAMA SISA kuliah, telah dilakukan upaya penagihan
1 16101079 | Destalenta La'la 1.360.000 tunggakan dengan memanggil mahasiswa
2 16101080 Abusd lordan 200.000 tersebut dan memastikan apakah mahasiswa
3 16200009 Yueak Kormelius 600.000 tersebut masih tetap dalam status aktif atau
4 16200010 Aner Setmaan 2 1.500.000 ' tidak. (November 2018 dan berlanjut)
s & 16200011 | Nur Fadilatul Auliah 1.000.000 |
6 | . 16201014 Rendho Roh Arlenzah o 1.850.000 |
7 16201022 Agung Arifin 1.500.000
8 16201036 Wanto b § 550.000
9 16201038 . | Jihan Nur Rahma 1.000.000
Total 7.960.000

Harap penjelasan Saudara.
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PERMASALAHAN

NO. i PENJELASAN AUDITE | TINDAK LANJUT
C MANAJERIAL
19 | CUTI PEGAWAI C. MANAJERIAL
Dalam SOP Kepegawaian STMIK sudah diatur mengenai pemberian hak cuti pegawai | 19 Cuti tahunan umumnya tidak dilaksanakan | \¢ A€ vl
yaitu selama satu tahun mendapat hak cuti 12 hari kerja, Cuti besar setiap 5 tahun karena telah ada cuti bersama. Namun I
penuh, Cuti ibadah Haji, Cuti bersalin, Cuti Haid, Cuti Luar Biasa dan Cuti Sakit. demikian untuk uang cuti besar 5 tahunan
Namun belum diatur pelaksanaan cuti ibadah Ke Yerusalem bagi Kristiani dan untuk sudah ada dalam SOP Kepegawaian dan
fasilitas uang cutinya belum juga diatur. telah dibayarkan. Untuk cuti tahunan akan
dipertimbangkan diatur dalam SOP Kepega-
20 | PENILAIAN PEGAWAI waian, khususnya jika kondisi keuangan
Untuk meningkatkan kinerja individual dalam pelaksanaan tugasnya dalam SOP Bab STMIIK Swadharma semakin baik
V telah diatur mengenai Penilalan Tahunan Pegawai. Namun untuk periode tahun
2017 penilaian pegawai tidak dilaksanakan. 20. Permintaan Pimpinan untuk mengisi formulir | Feloruar LG
Harap penjelasan/pertimbangan tidak terlaksannya penilaian Tahunan pegawai penilaian pada tahun 2016 telah dilakukan, | viove s
Saudara. namun sampai waktunya penilaian dilakukan
tidak ada yang mengisi dan menyampaikan
21 | RATIO KECUKUPAN DOSEN : penilaian kinerjanya, sehinnga tahun 2017
Berdasarkan data Forlap Semester Ganjil (April 2017) tercatat ratio kecukupan tidak dilakanakan penilaian kinerja pegawal.
Dosen , sbh : (sosialisasi penilaian pegawai Februari 2019)
Jurusan/ Iml mhs EJmldosen Ratio Tingkat |deal 21 Masih mengupayakan penambahan dosen | -
Jenjang 5,1/D3 tetap Mhs yang sesuai dengan bidang ilmu komputer
Tekn Inform (51) | 457 14 1:32,6 1dosen : 30 mhs agai rasio dial dosen terpenuhi yaitu 1|
Syst Inform (S1) | 697 17 1:41 1 dosen : 30 mhs dosen tetap dengan 30 mahasiswa terutgma Hol S
Mgt inf (D3) 2 s 1:7 == fmtl.lk mengar_\tmpam apz.:hlié ada kenaiakn
jumiah mahasiswa yang diterima, perubahan
Ratio tersebut masih cukup tinggikhususnya untuk Sl , yeitu 1 dosen dengan 41 Ggsed Wksha oAt BRI S BPG A rgd Ao

siswa.
Harap penjelasan Saudara

meninggal dunia. Namun demikian dalam
penambahan juga harus
rmempertimbangkan peningkatan biaya gaji/
honorarium

dosen

g
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v Pengabdian masyarakat i 19.157.000.-

Dari penjelasan Ka. LPPM Bp. Ir. Yogasetya Suhanda Msc beliau merasa tidak
diikutkan dalam pembuatan RKA sehingga tidak memiliki program kerja untuk
penelitian/pengembangan th. 2018. :
Begitupun beliau tidak mengetahui sehubungan dengan pelaksanaan Prakerin SMK
YP IPPI Petojo yg membebani Beban Pengabdian pada Masyarakat cf. KK/697/08/18
tg.31.8.18 ad. Rp.2.430.000.-

Mengingat peranan ybs sebagai sebagai kepala lembaga Penelitian dan Pengabdian
Masyarakat yang dalam jabatannya telah menerima Tunjangan Jabatan dan
Tunjangan Fungsional diharapkan peran aktif ybs. untuk menjalankan fungsinya.

Harap penjelasan Saudara.

nya. Namun apabila sampai waktu vyang
sudah ditentukan ada bagian yang belum
mengumpulkan maka akan  ditinggal.
{Desember 2018)

'—EO. P_E RMASALAHAN PENJELASAN AUDITE TINDAK LANJUT
22 | PENERIMAAN IMIAHASISWA BARU
Sampai dengan September 2018 penerimaan mahasiswa baru regulair telah
mencapai 246 mahasiswa dari target tahun 2018 sebanyak 300 mhs dengan rincian | 22. Ketidaktercapaian target perolehan | 1/, 2§
sbhb: x mahasiswa regular antara lain disebabkan
= i ks karena pasar mahasiswa baru di daerah
. e | gm‘es:cer e _';r e‘:_f_ - ] Kota Tua yang tidak terlalu besar. Upaya
Jang Ganjil | Genap : g 9 | ‘perre-k.rutan melalui prpmom ke seko!.ah,
Mgt It e 1 3 Instajnsl dan tempat—temp'at keramaian
Siber it 115 27 119 | —J maS|h. tetap 'kurangl ngmaI. Dengan
et S — — —— perbaikan nilai akreditasi untuk program
Tkl nf = & - studi Teknik Informatika diharapkan dapat
yotl e 8 an 00 82 membantu meningkatkan perolehan
35! 133 3 ! — — mahasiswa baru ditahun 2019
| Total 322 56 378 | 300 | 133 |
Harap penjelasan Saudara atas belum tercapainya penerimaan
mahasiswa dan karyawan baru regular atau baru mencapai 82%.
Jika ditambah penerimaan mahasiswa baru paket khusus Sabtu (S51) maka jumlah
penerimaan mahasiswa baru sdh mencapai 133%.
23 | LPPM 5
Dalam RKA 2018 anggaran Penelitian /Pengabdian masyarakat sebesar Rp.|;3 paga saat pembuatan RKA semua bagian | bosepberR0i8,
51.085.000.- yang terdiri dari: dilibatkan dan masing masing bagian diminta
v Penelitian /Pengembangan  ad. Rp. 31.928.000.- membuat rencana kegiatan serta anggatan- | Z&19
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PERMASALAHAN

24

25

Hal. 12

——

PENJELASAN AUDITE

LEMKOM

Berdasarkan pembicaraaan dengan ibu Lela Nurlela ST.M Kom sebagai Ketua
Lembaga Komunikasi yang pada dasarnya mempunyai tugas dan tanggung jawab
terhadap berjalannya sistim computer baik untuk perkuliahan maupun operasional
STMIK diinformasikan sbb:

v Bahwa benar Ybs menandatangani kontrak penelitian untuk membangun
Aplikasi layanan pengiriman Email to SMS dan SMS to Email berbasis SMS
Gateway Ci. KP no: UZJ’KOTI‘I.pEH/D.l||f2017 1gl.8.3.17 namun kontrak tersebut
dibuat hanya untuk memenuhi persyaratan kelengkapan dokumen untuk proses
Akreditasi Prodi Teknik Informatika.

v LemKom pada th. 2017 pernah mengajukan kepads Ketua STMIK sebuah

proposal untuk merancang system Profil Mahasiswa baru pada STMIK, dengan |

menyediakan aplikasi WEB untuk mendaftar ke STMIK secara online dengan
anggaran biaya Rp.5 juta.- ;
Dari Lembar pengantar memo diterima ketua tgl 30.10.17 dan ditanggapi oleh
semua waket namun follow upnya belum dilakukan.

Harap penjelasan Saudara.

AKREDITASI
Prodi  Jangka waktu Akreditsi
Ml Tgl. 06.04.2015 — 06.04.2020 ¢
Tl Tgl. 05.07.2018 - 09.07.2023 B
S Tgl 14.06.2016 — 14.06.2021 €

Dari 3 prodi yang dimiliki oleh STMIK baru Prodi Teknik Informatika yang sudah
meraih Akreditasi B dan kedaua prodi lainnya masih C. Harap penjelasan Saudara
usaha untuk meningkatkan akreditasi Prodi lainnya.

25

TINDAK LANJUT

24. Sampai batas tertentu untuk melengkapi ¢ata

pendukung dalam akreditasi, Sekolah hyyys
membuat dokumen pelengkap, yang hapya
digunakan untuk keperluan akredigzgj
Kedepan akan dipersiapkan dokumengyg;
yang lebih baik.

Sistem informasi kemahasiswaan vang z4a
masih belum dapat menunjang kebutypan
operasional yang lengkap dan terintegrasi
sehingga perlu dibangun sistem vang bgry.
Untuk keperluan itu saat ini sedang diparsj-
apkan proses pengembangan sistem apligasi
baru, dan ditargetkan dapat berjalan pada
tahun 2019. (sudah ada 2 vendor untuk
pengembangan sistem informasi akadem;k)
september 2019

Untuk program Studi Sistem Informasi mggip

dalam proses re-Akreditasi dan ditargetkan

awal tahun 2019 program studi Sistem
informasi menjadi B, sedangkan program
studi Manajemen Informatika belum dj (a.
Akreditasi mengingal mahasiswa pada
program studi tersebut masih sedikit |
Desember 2018 dokumen sudah di uploag)

Septewber "

20(9 -

Deseumber Rad
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AHAN

NO. PERMASAL PENJELASAN AUDITE TINDAK LANJUT
26 | RENTABILITAS 26. Rentabilitas
1. Rentablitas STMIK Swadharma sd September 2018 sbh: Pendapatan usaha
| Anggaran 1 Anggaran Th Realisasi ' % Sampai dengan akhir september STMIK
i 3 2018 September 2018 Rl Swadharma telah membukukan
PENDAPATAN E. pendapatan sebesar Rp. 2.006.410.241,-
Hasil usaha 4.195.000.000 |  2.993.531.150 71,36 | atau 68,83% disisa tiga bulan terakhir
Non Usaha 171.750.000 12,879.091 7,50 STMIK  akan berupaya meningkatkan
Lain lain 1.000.000 0 pendapatan dengan cara memanggil
Total Pendapatan 4.367.750.000 3.006.410.241 68.83 mahasiswa yang sdh tidak aktif dan tinggal
BEBAN S ' Kerja praktik dan Skripsi diharapkan dengan
Personalia 2.209.049.000 | 1.566.084.622 70,89 pemanggilan mahasiswa lama tersebut
Kantor 565.764.000 318.666.800 56,33 pendapatan akhir tahun akan tercapai
Kendaraan Dinas 21,170,000 7.333.000 34,64 s il Sl
Pemeliharaan 53.604.000 11.770.500 21,96 :
Asurans| 1.997.000 I8 4 [ << ol DR
_Usaha 1.098.669.000 780.992.145 71,09 66,66% atau mencapai 67,74%, hal ini
Penyutsuta‘n da’n 154.796.000 95.223.550 61.52 disebabkan dengan peambahan jumiah
Amortisasi aktiva ; X
: kelas paralel yang mengakibatkan biaya-
Total Beban | 4.105.039.000 | 2.780.684.750 67,74 | biaya tersebut mengalami kenaikan.
| Selisih lebih/krng 262.711.000 . 225.725.491 85,92
2.Rugi Laba - =
KETERANGAN Anggaran Th 2018 | Realisasi September
%
: 2018
Pendapatan 4.357.750.000 3.006.410.241 | 68,83
Biaya 4.105.039.000 2.780.684.750 | 67,74
Selisih lebih 262.711.000 225.725.491 | 85,92 -

Harap penjelasan Saudara terhadap:

v'  Pendapatan usaha yang telah melebihi capaian prorata 66,66% yaitu sebesar

71,09 %.

v'  Pencapaian Biaya secara total telah melebihi prorate 66,66% atau sudah

mencapai 67,74% yangz didominisasi
- Personalia sudah mencapai 70,89%
- Usaha sudah mencapai 71,09%




Hal. 14

| NO. | PERMASALAHAN _ PENJELASAN AUDITE TINDAK LANJUT
I 27 Dari data Mahasiswa yang hilang/keluar dapat dipaparkan data sebagai berikut: 27. untuk memperbaiki rasio dosen pada forlap
DIKTI maka diputuskan untuk mengurangi
| TAHUN AKADEMIK 2017 data mahasiswa yang sksnya < 100 sks dan
SISTIM INFORMATIKA TEKNIK INFORMATIKA sudah lebih dari empat semester tidak aktif
| 126 | 68 92 |' 49 maka di Droup Out (DO) sehingga jumlah
194 141 mahasiswa diforlap DIKTI berkurang dan
335 = rasio dosen meningkat [/ membaik.
Harap penjelasan Saudara mengenai tingginya data angka mahasiswa yang (terlampir)
hilang/keluar dan upaya yang akan dilakukan.

28 | BEA SISWA 28. Scbenarnya mahasiswa sudah dimotivasi
Dari data Mahasiswa yang mempéroleh Bea siswa baik dari STMIK maupun dari untuk befajar dan berprestasi mendapatkan
Kopertis (Bea siswa peningkatan Prestasi) sebagai berikut: beasiswa, tapi karena jatah untuk Beasiswa

dari Kopertis sudah ditentukan berdasarkan

STMIK KOPERTIS @ Rp.400 rb /bin ;”"t;h masing:masing FIS maka 5”;’“5
: ; wadharma menerima apa yang suda

bk el Sl S binn il IA ;] ditentukan. Dan untuk Beasiswa STMIK

3 orang 4 orang 7/ orang 8 orang Swadharma hanya sedikit karena persaingan

ketat jadi yang dapat beasiswa tersebut

Harap penjelasan Saudara mengenai upaya untuk memotivasi Mahasiswa dapat adalah mahasiswa yang skor IPKnya tertinggi
memperoleh Bea siswa Khususnya dari Kopertis. berdasarkan kriteria yang sudah ditentukan.

29. | Data Aktivitas Perpustakaan STMIK - 29. Untuk pengunjung perpustakaan yang sudah

Transaksi Jan Feb Maret | April Mei Akum é Per mulai berkurang, karena saat ini sudah
=} | hari banyak bahan pustaka yang bisa diunduh
Pinjaman | 68bk |30bk |40bk |136bk | 87bk | 361 bk | 4,14 bk dari Internet. Tapi untuk bahan belajar dan
Pengembalian 44bk | 22bk | 30bk | 148bk | 86 bk | 330bk | 4.10 bk kewajiban pada Perguruan Tinggi, buku tetap
Banyaknya 34org |150rg | 200rg | 6Borg | 470rg | 184 arg | 2,24 org harus disediakan sesuai ajuran dan
peminjam | nr kebutuhan Borang Akreditasi, upaya vyang
Banyaknya 74org | 2lorg | 220rg | 141lorg | 960rg 354 org | 4.57 org dilakukan dengan menambah koleksi bahan
pengunjung | , | 1l pustaka terupdate sehingga mahasiswa
' g mempunyai  keinginan  berkunjung ke
Jumlah buku Perpusatakaan saat ini berjumlah 3.309 bk dan 1.882 bk diantaranya perpustakaan.
adalah buku-buku mengenai computer atau sudah mencapai 55,87 % nya. Namun
jika dilihat dari rata-rata banyaknya pengunjung per hari hanya 4,57 org atau baru
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-

PERMASALAHAN

PENJELASAN AUDITE

TINDAK LANJUT

0,32% dari jumlah seluruh Mahasiswa 1.396 org dapat dinilai kepeminatan
mahasiswa untuk mengunjungi perpustakaan masih sangat rendah.
Harap penjelasan Saudara.

KONTROL INTERN

Willy.
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TRATTTOL AT TSRS MENGATAR DOSEN TETAP DAKN DOSHN TIDAK TETAT SEMESTER GENAT 2017/ 2018

BULAN JULI 2018
PERTEMLIAN : PTS% atau
NO. : MA 5 JUMLAF | SKS & ] #
KODE NOAMA MATA KULIAH MB SKS5 K5 x Sew| Transport HONOR| ML HON |1 ]ﬁaf&rﬁtﬁm DITERIMA
4 |l Yogaselya Sunanda, MSc Analisis Proses Bisnis MA| 4 &Jul | 18Jul | 2050l - 12 68 | 3L000 2,108,000 105,400 2,002,600
Sistem Penunjang Keputusan MA 25Jun | 2-Jul 9-Jul 15-Jul i6
Anausis Proses Bisnis MB1| 4 SJul | 20-ful - 8
|Sistem Penunjang Kepubusan 25-Jun | 2-Jul 9jul 16-jul 16
Analisis Prosas Bisnis 26-Jun | 3Jul L0-Jut 17-]u! 16
Traisgort: 0 L e 0] 10000f  106000( 5000 95,000
Sisten Informasi Axuntansi PC| 4 7-Jul 7-Jul 8 81 35000 250,000 14,000 266,000
24
TOTAL 2,528,000 126,400 2,401,600 fo
D& Nur Sucahyo, 55 MM Teori 3ahasa & Otomata Ma| 2 3 Jul 12-Jul | 12wl 72 0 64 31,000 1,884,000 G4, 200 1,884,800
Manajernen Suins MA| 2 3ul | 10:al | 10-al | 19-Jul 0
19-lul
|Statistika MBI 4 | 26-Jun | 3Jul | 1GJul | 17jul 16
Teori Bahasa & Otomata MBI 2 | 25Jun | 25Jun | 9dul | 9jul 8
Manajemen Sains MB| 2 2-Jul ZJul | 16wl | 1ejul 8
Manajemen Sains PE[ 2 | 4gut | 4qul | 1851 | 18w 8
Teori Bahasa & Otomata PE| 2 11-jul | 11-ful - - 4
14.000
2.444,000 122200 -
07 (Ir. Indra Hiswzra, MMSi Keamanan Komputer MA| 4 10-ful | 17-Jul | 19-Jul - 12 48 | 29,000 1,392,000 69,600
Etiks Profesi MA 25-Jun | 2-Jul 9-Jui Geul B8
Interaksi Manusia & Komputer MA| 2 25-Jun | 2-Jul 2-jul 9-Jul 8
Inleraksi Manusia & Komputer ME| 2 2Jul | 2ul - = 4
Etika Profesi MBl 2 Stul 3-Jul 19-Jul 19-Jul 8
FEtika Profest MB| 2 28-un | 28Jun | 12-ful | 12-Jul 8
1,442,000 72,100 1,368,500 |«
28 Lela Murlelas, ST Swlistika Ma| 4 26 Jun | 3-Jul 10-Jul 17-Jul 20 68 | 29000 1,972,000 98,600 1,873,400
. 20-Iul
[Statistika MBEZ 4 20 Jun | 6-Jul 20 Jul - 12
Statistika MB3; 4 26-Jun | 3Jul 10:ul 17:)ul 16
Manajemen Sains MR| 2 25 Jun | 25 Jun | 9ul Gl 8
Sistem Penunang Kepuiisan PE(l 4 S-Jul 1240ul | 19l . 12
Transpor: MB/ B 12 10000 120,000 6,000 114,000
Statistixa pe| 4 | 7l | 7 # 8| ao000 240,000 12,000 298,000 é
Transport PE 1] 40,000 40,000 2,000 38,000
22 b“
TETAL 2,372,000 118,600 2,253,400 b




——

WERAPTTULAST FIORNOR MENCGATAR DOSEN TETADR DAN DOsEN TIDAK TETAY SEMESTHER GENAP 2017 /2018
BULAN JULI 2018

PERTEMUADN PJK 5% atau
NG NAMA MATA KULIAH MA| oxs JUMLAH | SKS& onopl MLHON | Pke Non | DITERIMA
KODE MB " 5KS x Sesi| Transport
NFWF)
22 | AdiSepian, MKom Jaringan Kempu-er MA| 4 28 fun | 2-Jul 9-jul 16-Jul 16 48 | 25000 1,200,000 66,000 1,140,000
Jaringan Xompuler MB1| 4 25un | 2-Jal Seful T6-ul &
Jaringan Kempuater IMBS) 4 | 29Tun | 6-Jul | 13-Jul | 20-Jul 16
Transport. MH : : 4 | 8] noo 80,000 4000 76,060
|aringan Komputer P, 4 30-Jun | 30-Jun | 14-Jul 14-Jul 16 32 | 30,600 9e0,000 48,000 912,000
Perancangan Jaringan Komputer P 4 Afun | 30-fun | 14-Jul 14-Jul 1%
Trarsport PC 2| 40000 B0,600 4,000 76,000
: 20
TOTAL 2,320,000 115,000 2,204,000 4«
53 Serly sombi, SE Bahasa Indonesia MA| 2 | 28Jun| S5-ul 120l 19-Tul 8 241 25,000 600,000 30,000 570,000
Lalusa Indonesia MB1| 2 25 Jul | 250! | 14-Jul | 14-jul 8
HBahasa Indonesia MB2| 2 28Jun | 28-jun | 12-jul | 12-jul 8
Transport NB| 4 15000 60,000 3,000 57,000
6
TOTAL 660,000 33,000 627,000 |=
o8 V. Kun Marjoneohadi, 55cs., MM Costomer Relabonship Managemient MA| 2 25-Jun | 2Jul 9-Jul 16|l 8 48 | 23,000 1,104,000 55,200 1,048,800
Sistem [nformasi Aluntansi MA]| 4 2 jun | &Jul 13-Jul 20-Jul 16
Cestomer Relationship Management MB| 2 25Jun | 25 Jun | 9-Jul 9-jul ]
MB| ¢ | 20jun| egul | 3jui | 20 16
] 8 240,000 12,000 228,000
TOTAL 1,444,000 72,200 1,371,800 {-
:
107  |Harun Ar Rasyid, M.Kom Peramcangan Jaringan Komputer MA[ 4 | 4qa | 11ul | 180w 2 12 56 | 20,000 1,120,300 56,000 1,064,000
r[nring:m Komputer MB2l 4 | 2squn| 2qul | 9ul | 1&gul 16
Jaringan Komputer MBd| 4 2%-Jun | 6Jul | 13Jul [ 20-ul 16
Peram:arlgan Jarirgan Kompuler 11-Jul | 18Jul - 12
Transport S L il J1n| sameo| 0,000 15,500 104,500
1,230,000 61,500 1,168,500 -
o9 Usanto, M. Kom Pemrograman Berorientasi Objek 11 MA| 4 28 Jun S-Jul 19-Jul - 12 0| 23,000 920,000 46,000 874,000
Dasar Perarograman MB1| 4 25Jun | 2-Jul S Jul 16-Jul 16
Logika & A poritma MB1| 4 4-ful | 11-jul | 18 Jul 12
Trapsport | MBl o} 7| 15000 105,000 5253 | 99,750
| Dasar Pemrograman MC| 4 F-Jun | 30-Jun B &1 d0.000 240,000 12,000 228,000
Transport MC 1 40,000 40,000 2,000 38,000
16
TOTAL 1,303,000 65,250 1239750 I ﬂ
v el
i ;;E"'iiii"j!i U T T ! T




BULAN TULL 2018

FERTEMUAN CKG PIK 5% atau
T, NAMA MATA KULIAH MAT oxs JUMLAH | SKS& | onorl IMLHON | PIK 6% (Non | DITERIMA
KODE MB S5KS x 5esi| Transport NPWE)
114 |Akdul Manan, M.Kom Arsitektur Organisasi Komputer MAL 4 | 39dul | 1ot | el | 18ul 16 s2| 20c00|  1o40,000 52,000 988,000
Arsitektur Orgarisasi Komouter MB1| 4 26-Jun | 3-jul | 10-Jul | 17-)ul A
Assitektur Creganisasi Komputer MB2Z| 4 Elul | 1-Jul | 18-l — 12
Techropreneurship MEB1| 2 5Jul Sul | 19Jul 19 &
Transpoit ; Bl ; 9 1060 90,000 4500 85500
114
TOTAL 1,130,000 56,300 1,073,200
120 |Sepliana Ningtyas, 5. Kor Dasar Pemrograman Mal 4 4-Jul -Jul | Ti-Jul | 18-Jul 16 68 | 20,000 1,360,000 A8 1,292,000
Lewika b Algoritima MAL 4 26-Jun | 3l T0-Jul 17-Jul 20
i AL
Dasar Pernrograman MB2] 4. | 25:-Jun 2-Jul Q-Jul 15-Jul 16
Logika & Algoritra MB2 4 | 25dun | 3wl | 16Jul | 17gul 15
Trensport MB ' &| 10000 80,000 1090 | 6600
; Logika & Algoritma M| 4 T-jul Tul | lajul | 14-Jul 16 16 | 30.000 480,000 24,108 456,000
Trangpert MO : | : i 2| 43,000 80,000 4,000 | 76,000
20
TOTA! 2,000,000 100,000 1,900,000
155 |jamah _San} 5.Kom Analisis Proses Bisnis MBZ| 4 26-Jun | B Jul 10l 17l 16 32| 20,000 640,000 32,000 AUE, 000
Analisis Proses Bisnis MB3| 4 29-Jun | GJul | 13-Jul | 20-ul 16
Transport 5 ) W R R St B | 000 160,006 8,00 152,000
8
TOTAIL 800,000 40,000 760,000
160  |Defqivani Fauza, S.Kom Sistem Dasis Data Ma| 4 4ul | 11-Jul | 18 ul - 12 2 20,000 540,000 32,000 BEA.000
Technoprenecrship 12-jul | 12-jul B
Trarsport fioi ; o5 aso0]| o msp00 3750 71,25
18-Jul - 12 el
= i AR Zﬂ.ﬂﬂl BOOOD | 3000 57,000
i
775,000 38,751 736,250
14 Dirs. atrio Eroto Kramanan Komputer 3ul | 10wl 17-Jul 16 28 | 29,000 812,000 48,720 763,280
Arsitektur Otganisasi Komputer 11-4ul | 18Jul 12
Tetapatt S | oy 7410004 105000 60010 96200
Arsitekiur Organisasi Komputer A0-Jun - 4 8| 30000 242,000 12,006 238,000
ey o il deow|  aooml oz 25,000
TOTAIL 1,147,000 69,020 1,127,980
16 Dirs. Amirudiv, Kurdi, MM Pendicikan Pancasila MA| 2 28:Jun | S-Jul | 12-ul 12:0ul 3 24 | 27000 648,000 32400 615600
Pl wiAl i A 1s,000 45,000 2,250 42,750
Pendidikan Pancasila MBL| 2 5-Jul S-jul | 19Jul 19wl f
Pendidikan Pancasiia MBZ| 2 28-jun | 28-Jun | 11wl 1wl "
Transpert M d| 20000 0,000 4,000 76,000
6 ——
TOTAL 773,000 28,650 734,350




AS PRCATAR DOSPEN TETAR DAN DOSE
RULAN JULI 2015
PERTEMUAM : - Pl 5% atan
O, NAMA MATA KULIAH i JUMLAR | SKS& Jyonep] vt HON | Pl e (Non | DITERIMA
KODE MB 55 x Sesi | Trarsport i
- NFWP)
35 Abdul Aziz Efendy, M.Kom Arnalisa Proses Bisnis MC| 4 7-Jul 7-Jul - - 8 8| 30000 240,000 12,000 228,000
Teansporl : LoIMe | el i f 1| 40000 AD000 2,000 38,000
4
TOTAL 280,000 14,300 266,000
42 Riza Syahrial, 5. Kom Pemrograman Berorientasi Objpek 1 MB ' 4 28Jun | 5jul 12-Jul = 12 12| 25000 300,000 15,000 283,000
Transport MB i I el Ui y 3| 15000 4500000 2250 )= 42,750
4
TOTAL 345,000 17,250 327,750
a3 Jelmen Nasrd, 5 Kom, SE, MM Statistika MC| 4 Td-Jul | 14Jul - = B g1 20,000 240,000 1'2,L_‘I'DO 228,000
Transport MC : 1| 40,000 40,000 2,000 38,000
4
TOTAL 280,000 14,000 266,000
77 Dimas Praselyo Tegar Asmoro, M.Kem |Technopreneurship MB3| 2 5-Jul 5-ul 19-1ul 19-Jul 4 4| 23,000 G2,004) 4,600 R7.400
Transport ME | g 3| 15000 30,000 1,500 28,500
*
TOTAL 122,000 6,100 115,900
94 Heru Winarno, SiKanm,, MM Leggika & Algoritina 3ful 10-Jul 17-Jul 15 44 23,000 1,012,000 | - 50,600 961,400
Sistem Basis Jata 11-Jul | 18-Jul - 12
Kean'\n_rlan Komputer 2-Jul 9-Jul 16ul 15 a _
Trangpart R e ) 11| 15000 | . 1es000 £,250| 156,750
Keamanan Kamputer 7l 14-Jul 14-Jul L4 24 | 30,000 720,000 56,000 BR4.000
Transport : e 8| o000 f o qE000 [ o000, | 114000
2,017,000 100,350 1,916,15)
105 Er: Mardiani, M. Kom Lopika & Algoritria N FB| 4 Zijun | 3jul 12-Jul 19-jul 16 32| 25000 BLO,000 48,000 792,000
Sistem Basis Deta 13-Jul | 20-ul 16 =
angpork = 00 0 )l e LD i i i 6| 20,000 1E0,000 9600 150400
GED, 000 57,600 G02,401)
110 Asri Hayat Sapiatra, MH Pendidikan Pancasila PB 2 11-Jul | 11-Jul - - 4 4 2‘0,_!1!!] 0,000 4,000 76,000
Tranaport LS e ) e D R | 1| 20,000 Y20000 | o0 18000
TOTAL 100,000 5,000 93,000
113 |Bambang Librianto, 5 Kom., MM Customer Ralatoinship Management PB| 2 11-Jul 11'-qu . - 4 20 20,000 400,000 20,000 380,000
Technopreneurship PBI| 2 6-Jul 6-Jul 20:Jul 20:ul B
Etika Profesi BBl 2 20-Jun | 29-Jun | 13-Jul 13- Jul 8
Transporl feh R e i 5| 20,000 160,000 5,000 95,00
5]
| TOTAL 500,000 25,000 475,300
i ' 115  |Andy Dharmalau, M.Kom Sistem Basis Data MB| 4 d-fal | 11-dul | 18Jul 12 12| 20.000 240,000 12,000 228,300
Transport ! B 41 15000 45,000 2,250, 12,750 ,‘7
Sistem Basis Data ML 4 - - . il 0] A0.000 1] 0l i)
TFranaport MC 40,000 0 0 0 C—
8 L |
TOTAL . 285,000 14,250 270,750 1ﬂ/




KERAPFTTULAST FONOR MENGATAR TIOSEN TETAP AN DOSEN THDAR TETAP SEMESTER GENADP 2MP /2018
BULAN JULI 2018

PERTEMUAN PJK 5% atau
i NAMA MATA KULIAH MA | oks JUMLAH | SKS& | yonor| ML HON | PIK 6% (Non | DITERIMA
KODE M3 ] 5KS5 x Seml | Transporl :
NPWE)
117 |Dartono, M.Kem Pemrograman Ferorien:asi Objek 11 MB| 4 28-Jun | S5-jul 19-jul - 12 12| 20,000 240,000 12,006 28,000
Transport ! RS i ¥ 1 SR Rathie] Rl e : 3| 20000 A0.000 2,000 57,000
1
TOTAL 300,000 15,000 285,000
119 |Tke Kurniati, M.Kom Analisa Data Multivariat MB[* 4 | 25jun | Z2Jul | Y-jul Lé-jul 16 16| 20,000 320,000 16,006 34,000
Transport i MBI ? 4| 15000 60,000 23,0004 57,000
Pemrograman Berorien:asi Objek 11 MC| 4 | 30Jun | 7ul | 14ful 24 24 | 30,000 720,000 30,000 664,000
Transport MC 30-fun | Fal | T 3| 40,000 120,000 6,000 114,000
1
TOTAL 1,220,600 &1,000 1,159,000
132 Achmrad Barokah Pohan, M. Kom Pemrograman Mobijle PB 4 4-jul 11-jul | 18-Ju 12 20 20,000 H00,000 20,000 80,000
Arsitekiur Organisasi Komputer PE| 4 13-Jal | 20-ul 8
Transpoit PB 5| 20000 100,600 5,000 95,600
5
TOTAL 500,000 25,000 475,000
133 |Sofyan Ardiansyah, 5.Kom Pemrograman Beroriencasi Objek IT MB| 4 28-Jun | 25-Jul | 12w | 19-ul 16 28 | 20,000 560,000 28,000 532,000
Pemrograman Mobile MBI 4 3Jul | 10l | 17w . 12 3 : e
Transpart MB’ ! 7 20,000 140,000 L 135000
Pemrograman Mobile ML 4 - - - 0 0] 23000 0 o 0
Tranepork o 11 [l i 40,000 ol o 0
20
TOTAL 700,600 25,000 665,000
136 ZamiSatria, S.Kom Keamanan Konputer 16-Jul & 16| 20,000 320,000 16,000 304,000
intera_ksl Manusia & Kemputer 4—J_ul 18-Jul 18Jul 8
S T et S SRR R ST e 4000 76,000
400,000 20,000 380,000
140 |Sandra DewiSaraswati, M.Kom Arsitektur Organisasi Komputer 30 Jun | 14-Jul 14-Jul 16 | 16| 30,000 480,000 2_4;[_1)(' 456,000
e e et S el ' b | 4] 45,000 160,000 | &,000 152,000
TOTAL 640,000 32,000 BO8,000
144 |Agustinas Rio Trilaksono, MSI Dasar Pemrograman PE| 4 | 25Jun| 2Jul | 9jul 16-Jul 16 36 | 20,000 720,600 43,200 76,800
Lompuler Grafik PB| 4 SJul | 129ul | 19ul 12
Z-Bussines PB| 4 Jul | 11-jul & .
Transport | eB | e 9| 15000 . 135£00 8,100 126,900
Pemrograman Mobile PC| 4 30-Jun | 30Jun | 14Jul 14-Jul 16 16| 30,000 480,000 24,000 456,000
Transport PC 2| 40000 Bh -,L‘ﬁﬂ 4,000 76.000
16
! TOTAL 1 415,000 70,300 1,305,700
149 Ir, Karyad, Statstika PhH 4 Z-Jul 16l ] & 20,000 160,000 £,000 152,000
Transpeort PB 2| an.000 40,000 2,000 28,000
4
TOTAL 200,000 10,000 193,000

ERETsE RIS TTIET]

———— e ————



BULAN JLLI 2018

PERTEMUAN ; = PIK 5% atau
NO. ! Ma JUMLAH | SK5& : i "
J - = ML
KODE N AMA MATA KULIAH MB SEL SKS x Sesi| Trapsport HONOR| JML HON | PlK 6% r{1’\(:!:'1 DITERIMA
NFWP)
182 Hari Suryantore, 5 Kom Jaringar Komputer ML 4 F-Jul Z-Iul 8 A1 30,000 240,000 12,000 228,000
Transport | Me ' 1| 4,000 40,000 2,000 | 58,000
4
TOT. 280,600 14,000 266,000
15 Mungky Hendriyani, 5.50s., MM Bahasa [ndonesia PB 2 18-Jul | 18Jul 4 4| 22,000 80,000 4,000 76,000
Transpert PB 1 20,000 20,000 1,00C 19,000
2 e =S e
TOTAL 100,000 5,000 45, (00
154 Petrus Christo, M.Kom Kompuler Grafik Mal 4 29-Jun | 6-Jul 13-Jul 20-J1l 16 A2 | 25000 6-'&[),1._300 22,000 608,000
Transport Ma 4| 15000 60,00 3,000 57,000
Komputer Grafik MB| 4 | 29Jun| &Jul | 13ul | 20-jul 16
Tranaporl ME 41 20,000 80,000 4,000 76,000
8
TOTAL FEO,L00 38,000 741,000
156 Tusagus Bay Hagqi, M.Pd Bahasa Indonesin MB( 2 S Jul S.Jul 19-Jul 19.Jul R’ 16| 23,000 320,000 16,006 k4,000
Pendidikan Pancasila MB | 2 28-Jun | 28Jun | 12-Jul 12-Jul &
Transport “MB: 4 20,000 80,000 4,000 76,000
i
TOTALI 400,000 2000000 FR0.000
157  |Muhamad Yasin, 5.Kom Dasar Pemrograman MB| 4 29-Jun | 6&Jul 13-Jul 20-Jul 16 28 | 20,000 560,000 28,000 532,000
Pexwograman Mobile MB| 4 4dul | 11-Jul | 18-Jul - 13
Trangport 2 BV (R iaesis : 7| 20,000 140,600 7,000 | 153,000
8
OTAL R 700,000 35,000 665,000
158 [Slamet Didik Agus Kumizwan, S Kam |Dasar Pemrograman MB| 4 29-Jun | 6&Jul | 13Jul | 20-Jul 16 24| 22,000 480,000 24,000 456,000
Pemrograman Mabile MB| 4 1k-Jal | 18Jul = - 8
Transperl el a1 Qi e Sl & ‘20,000 120,000 6,000 114,000
8
TOTAL 600,000 30,000 570,000
161 Baharind Kumia Patr, 5. Kom,, M.Pd I::uslorm:_‘_ Relationship Managemenl MB i 2 16-Jul 16-Jul & B :;:)..UUO 160,600 8,000 132,000
Transport NC e L et ; 2| 23000 ap,oi 2,000 38,000
2
TOTAL 200,000 10,000 190,000
1
162  |Jody Ridwan Arief, S.Kom .f\nimas@_ Komputer 4 aJul | 121-Jul | 18Jul 12 12 23,(!0{! 210.{3@0 12,0(‘_10 228,000
Transport i e e 3| 23000 60,000 3,000 57,000
| 4
300,000 15,000 285,000 |




FEEAMTULAST FIONCOR MEMGATAR DOSEN TETAP DAN DOSEN TIDAK TETAP SEMESTER GENAP 2017/2018
BULAN JULI 2018

PERTEMU AN f v PR 5% atan
e, NAMA MATA KULIAH MBS e JUMLAH| SKS& | ponog| [MLHON | Pk 6% (Non| DITERIMA
KODE MB . 5I<8 x Seei | Transport
NPWP)
163  |FaarSeplanSpd, M.Kom Pemrograman Berorientasi Objek 11 MB| 4 2B-jun | STel | 19Jud - 12 12 | Z0.000 240000 { 12,000 228,000
300000 | 15000 285,000
SLE TUTAL HOMJAR DOSEN TETAF 736 728 1 18,830,000 940,000 17,860,000
SUB TOTAL TRANSPORT DOSEN TETAP P 111 | 1,650,000 B1.300 1,567,500
SUB TOTAL HONJAR DOSEN T.T. 5t 552 13,184,000 682,520 12,501,480
SUB TOTAL TRANSPORT DOGEN T.7. 125 2,710,000 139,500 2.570,500
TOTAL HONJAR DAN TRANSPORT NOSEN T & DOSEN TUT. | 1300 1,516 36,344,000 1,344,520 34,490, 180
Menyetujui, - Mengetahui,
g i
V. Kun MareShad,, fr. T Hiswara, Fin Usanto, M.Kom
Wakil Ketua 11 Waldl Ko |

Kabeg, Keuangan




Pedoman Pengisian PDPT (Forlap) Dikti

Dalam rangka menjadi perguruan tinggi schat, perlu kami mformasies bebempe bl i
penentuan persyaratan rasio dosen mahasiswa untuk sefiap program studi bessris Smlemae
scbagal berikut:
1. Berdasarkan peraturan penyelenggaraan pendidikan tinggi, meliputi-

a. Surat Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi No. 2920/2007 tentang Daye Tampune

b. Undang-undang Pendidikan Tinggi No. 12 Tahun 2012

¢. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggarasn Porsunuan Tage

d. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 49 Tahun 2012 tentans Stander

Natonal Pendidikan |ingg

nisbah dosen/mahasiswa adalah 1:25 secara umum. dan diperbaru pads ahuen 2000
menjadi IPA 1:30 dan IPS 1:45

2. Nisbah dosen.mahasiswa menjadi salah satu aspek yang harus dilaporkan oleh setiap program
studi dalam perguruan tinggi melalui Pangkalan Data Pendidkan Tinggi (Kolom Ratio
Tetap/Jumlah mahasiswa)

3. Berdasarkan butir | dan 2. mengacu

1. Mahasiswa aktif adalah mahasiswa yang melakukan transaksi

2. > 7 tabun minimal 100 sks = memungkinkan untuk diaktifkan

3. <7 tahun minimal 100 sks = status aktif

4, < 100 sks dan tidak mengisi KRS 4 semester = diaktifkan

5. Mahasiswa yang tidak mengisi KRS lebih dari 4 semester di non aktifkan

6, Mahasiswa vang tidak aktif selama 2 semester dianggap cuti = lampiran surat cuti

7. Mahasiswa yang hanya transaksi 1 semester sejak terdaftar sebagai mahasiwa dan tidak
ada nilainya, sebaiknya di Drop Out (DO) apabila sudah lebih dari 4 semester.

8. Apabila mahasiswa yang sudah di Drop Out (DO) mau kuliah kembali maka akan
diproses menjadi mahasiswa baru.

4. Nilai Semester Pendek per mahasiswa di masukkan (yang akan di input) sebesar 8 — 10 sks
per semester, jika lebih akan dikondisikan untuk dimasukkan ke semester berikutnya selama

memungkinkan, sampai tidak bisa diinput sesuai kententuan system.

5. Dosen yang terdaftar di Forlap adalah dosen aktif berdasarkan data dosen pada Forlap sesuai
dengan ketentuan Dikti.

6. Proses Kelulusan bagi mahasiswa Strata Satu (S1) adalah apabila mereka telah menempuh
minimal 144 SKS. dan untuk Diploma Tiga (DI} minimal 110 SKS.

Demikian pedoman ini dibuat untuk dipergunakan sebhagaimana mestinya.

S

Jakarta, 24 % 5
Pimpinan J#g 5117




Menimbang

Mengingat

PERATURAN PRESIDEN REPUBLIK

INDONESIA NOMOR 65 TAHUN 2007

TENTANG
TUNJANGAN DOSEN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA
ESA PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA,

a.

b.

bahwa bagi Pegawai Negeri Sipil yang diangkat
dan ditugaskan secara penuh dalam Jabatan Dosen, perlu
diberikan tunjangan yang sesuai dengan beban kerja dan

tanggung jawab pekerjaannya;

bahwa sehubungan dengan hal tersebut pada huruf a
dan dalam rangka meningkatkan #owﬂ.mznﬂmm.s dan
produktivitas kerja  Pegawai  Negeri  Sipil yang
voa_mm:mwﬁma_, dipandang perlu mengatur Tunjangan Dosen

dengan Peraturan Presiden;

1. Pasal 4 ayat (1) Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok

Kepegawaian (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun

1974 Nomor 55, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3041) sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1999 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 169, Huﬁuwmﬁms
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3890);

3. Undang- ...




Undang-Undang Nemor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4301);

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan
Dosen (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 157, Tambahan 1.embaran Negara Republik Indonesia

Nomor 4586);

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan
Gaji Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1977 Nomor 11, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3098) sebagaimana telah
beberapa kali diubah, terakhir dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 9 Tahun 2007 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 25);

Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 tentang Jabatan
Fungsional Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1994 Nomor 22, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3547);

Keputusan Presiden Nomor 87 Tahun 1999 tentang Rumpun

Jabatan Fungsional Pegawail Negeri Sipil;

MEMUTUSKAN :

Menetapkan : PERATURAN PRESIDEN TENTANG TUNJANGAN
DOSEN. ]

Pasall ...




Pasal 1

(1) Kepada Pegawai Negeri Sipil yang diangkat dan ditugaskan
scbagai Dosen pada Perguruan Tinggi sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan, diberikan tunjangan Dosen

setiap bulan.

(2) Besarnya tunjangan Dosen scbagaimana dimaksud pada ayat
(1), adalah scbagaimana tercantum dalam Lampiran |

Peraturan Presiden ini.

Pasal 2

(1) Dosen dapat diberi tugas tambahan memimpin perguruan
tinggi sebagai Rektor, Pembantu Rektor, Dekan, Pembantu
Dekan, Ketua Sekolah Tinggi, Pembantu Ketua, Direktur
Politeknik, Direktur Akademi, dan Pembantu Direktur.

(2) Tugas tambahan memimpin sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) pada Perguruan Tinggi Negeri di lingkungan Departemen
Pendidikan Nasional dan Departemen Agama bukan jabatan

struktural.

Pasal 3

(1) Kepada Pegawai Negeri Sipil yang diangkat dan ditugaskan
sebagai Dosen yang diberi tugas tambahan memimpin
Perguruan Tinggi sebagai Rektor, Pembantu Rektor, Dekan,
Pembantu Dekan, Ketua Sekolah Tinggi, Pembantu Ketua,
Direktur Politeknik, Direktur Akademi, dan Pembantu
Direktur sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan

diberikan tunjangan Dosen setiap bulan.




(2) Besarnya tunjangan Dosen sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) adalah sebagaimana tercantum dalam

Lampiran [I Peraturan Presiden ini.

Pasal 4

Ketentuan tunjangan Dosen juga berlaku bagi anggota Tentara
Nasional Indonesia dan Kepolisian Negara Republik Indonesia
vang diangkat dan ditugaskan secara penuh untuk mengajar di

Perguruan Tinggi.
Pasal §

(1) Tunjangan Dosen sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1 dan

Pasal 3, diberikan terhitung mulai tanggal 1 Januari 2007.

(2) Sejak mulai tanggal pemberian tunjangan Dosen sebagaimana
dimaksud pada ayat (1), bagi Pegawai Negeri Sipil yang telah
menerima tunjangan Dosen berdasarkan Peraturan Presiden
Nomor 59 Tahun 2006 tentang Tunjangan Dosen, kepadanya
hanya diberikan mn:ﬁ.w kekurangan besarmnya tunjangan

!

Dosen.

Pasal 6

Dosen yang bertugas pada lebih dari satu Perguruan Tinggi, hanya

diberikan satu tunjangan Doser.

Pasal 7 ...




Pasal 7

Tunjangan Dosen tidak diberikan kepada :

a. Dosen tidak tetap atau Dosen luar biasa;

b Dosen yang dibebaskan sementara dari jabatannya;

¢. Dosen vang tidak dapat menjalankan tugasnya karena scbab
lain;

d. Dosen yang diberhentikan sementara.

Pasal 8

Pemberian tunjangan Dosen dihentikan apabila Pegawai Negeri
Sipil yang diangkat dan ditugaskan sebagai Dosen, diangkat dalam
jabatan struktural atau jabatan fungsional lain atau karena hal lain
yang mengakibatkan pemberian tunjangan dihentikan sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Pasal 9

Ketentuan lebih lanjut yang diperlukan bagi pelaksanaan Peraturan
Presiden 1ni, diatur oleh Menter1 Keuangan dan/atau Kepala Badan
Kepegawalan Negara, baik secara bersama-sama maupun secara

sendiri-sendiri menurut bidang tugasnya masing-masing.
Pasal 10

Dengan berlakunya Peraturan Presiden i, maka Peraturan
Presiden Nomor 59 Tahun 2006 tentang Tunjangan Dosen,
dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

Pasal 11 ...




Pasal 11

Peraturan Presiden ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan

Ditetapkan di Jakarta

pada tanggal

PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA

DR. H. SUSILO BAMBANG YUDHOYONO




LAMPIRAN |

PERATURAN PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA NOMOR
: 65 Tahun 2007

TANGGAL : 28 Juni 2007

NO JABATAN BESARNYA TUNJANGAN
1 GURU BESAR Rp 1.350.000,00
2 LEKTOR KEPALA Rp  900.000,00
3 LEKTOR Rp  700.000,00
4 ASISTEN AHLI Rp 375.000,00

Salinan sesuai dengan
aslinya

Deputi Sekretaris Kabinet
Bidang Hukum,

Lambock V.
Nahattands

PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA, ttd.
DR. H. SUSILO BAMBANG YUDHOYONO




LAMPIRAN I
PERATURAN PRESIDEN REPUBLIK

INDONESIANOMOR  : 65 Tahun 2007
TANGGAL : 28 .Juni 2007
No TUGAS TAMBAHAN JABATAN BESARNYA TUNJANGAN
1| REKTOR GURU BESAR Rp 5.500.000,00
LEKTOR KEPALA Rp 5.050.000.00
2 | PEMBANTU REKTOR/IDEKAN GURU BESAR Ro 4.500.000,00
LEKTOR KEPALA Rp 4.050.000,00
3 | PEMBANTU DEKAN/KETUA GURU BESAR Rp 3.325.000,00
SEKOLAH TINGGI/DIREKTUR LEKTOR KEPALA Ro 2.875.000,00
POLITEKNIK/DIREKTUR LEKTOR Rp 2.675.000,00
AKADEMI
4 | PEMBANTU KETUAPEMBANTU | GURUBESAR Rp 1.800.000,00
DIREKTUR LEKTOR KEPALA Rp 1.550.000,00
LEKTOR Rp 1.350.000,00
PRESIDEN REPUBLIK
INDONESIA, ttd.

DR. H. SUSILO BAMBANG YUDHOYONO

Salinan sesuai
dengan aslinya -

Deputi Sekretaris
Kabinet
Bidang Hukum,

Lambock V.

Nahattands




